
日時・場所

講師が扱ってきた身近な相談事例１０選を解説いたします。
ぜひご参加ください。

あるある相談事例・実務ポイント解説

こんなときどうする？

問題社員への対応

人事労務セミナー 開催のお知らせ

2025年 月 日 (火)9 9 13:30-15:30

福井商工会議所ビル 2階 会議室A 小玉 隆一 氏

社会保険労務士法人協心

福井オフィス 所長

講 師

セミナー内容

1. 入社後、「うつ病」発症や「発達障害」が発覚、辞めてもらいたいが

どうする？

2. 試用期間中、求める仕事ができないため配転を促したところ、パワハラ

だとして休職し労災申請してくる社員への対応はどうする？

3. 能力不足の社員、協調性に欠ける社員、同じミスを繰り返す、何度注意

しても改善しないローパフォーマー社員への対応はどうする？

4. SNSに会社や同僚の悪口等をアップする社員への対応はどうする？

5. 社内で横領・窃盗・盗撮などの行為をしたものを即時解雇できるか？

6. 私生活での飲酒運転や刑法違反行為をした者を懲戒処分できるか？

7. 問題行動のある社員を正社員からパートへの切り替えや降格(給与減額)

はできるか？

8. 不適切ではあるがハラスメントに当たるかどうか、認定の難しさと

処分および指導は？

9. 突然出社しなくなり連絡がつかない社員への対応はどうする？

10. 退職時に秘密保持義務と競業避止義務の誓約書を求めるが拒否される

場合どうする？



９月９日開催「人事労務セミナー」 受講申込書

担当：北川

TEL 0776-63-6201

kitagawa.m@fukuikeikyo.jp

申込締切

受講料

9月 2日 (火)
※ただし、定員になり次第
締め切らせていただきます。

定 員

20 名

〈会員〉 お一人様 ５，０００円

〈非会員〉お一人様 １０，０００円

※いずれも資料代・消費税込み

※受講料は、受講後協会からの請求書により、期日までにお振込ください。

企業（団体）名

TEL FAX

所在地 〒

所属・役職名 受講者ご氏名

下記に必要事項をご記入のうえ、FAXまたはメールにてお送りください。

受付確認欄

申込書受領後、3営
業日以内に押印の上
返信いたしますので、
返信が無い場合は当
協会までご連絡くだ
さい。

福井県経営者協会事務局送付先・お問合せ

0776-63-6202

ご記入いただいた情報は、当会からの連絡に限り利用させていただきます。
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